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各县（市、区）人民政府，市政府直属各单位： 
《丽水市鼓励华侨回归政策精选三十条（第一批）》已经市政府第   次常务会议审议通过，现印发给你们，请认真组织实施。



       丽水市人民政府办公室 
2020 年月  日



（此件公开发布） 





丽水市鼓励华侨回归政策精选三十条（第一批）

为充分融合海外华侨资源优势，更好地集聚丽水市华侨资源创新发展，促进华侨要素回归，把华侨经济转化为地方经济,以高水平开放推进高质量发展,谱写追赶超越新篇章，现提出如下若干政策。
1、 投资创业
（1） 资金支持
华侨创办的企业，且符合丽水市高质量绿色发展产业基金投资方向，可申请高质量绿色发展产业基金及其子基金支持。（解释单位：市财政局）
年进口额在30万美元（含）以上的进口代理业务企业，政府性融资担保可提供上年度进口额度20%（最高不超过300万元人民币）流动资金的信用担保，担保费执行现行最优政策。（解释单位：市金融办）
年交易量在20万美元以内的跨境电商企业免于名录登记手续，华侨以个人或个体工商形式从事跨境电子商务交易的，可直接以个人外汇账户办理资金入账和结汇手续。（解释单位：市人行）
（2） 企业税收（解释单位：市税务局）
月销售额10万元以下（含本数）的增值税小规模纳税人，免征增值税。
有限合伙制创业投资企业采取股权投资方式直接投资于初创科技型企业满2年，符合相关税收政策规定条件的，该合伙创投企业的个人合伙人可以按照对初创科技型企业投资额的70%抵扣个人合伙人从合伙创投企业分得的经营所得；当年不足抵扣的，可以在以后纳税年度结转抵扣。
天使投资个人采取股权投资方式直接投资于初创科技型企业满2年的，符合相关税收政策规定条件的，可以按照投资额的70%抵扣转让该初创科技型企业股权取得的应纳税所得额；当期不足抵扣的，可以在以后取得转让该初创科技型企业股权的应纳税所得额时结转抵扣。
符合政策规定条件的小型微利企业，年应纳税所得额不超过100万元的部分，减按25%计入应纳税所得额，按20%的税率缴纳企业所得税；对年应纳税所得额超过100万元但不超过300万元的部分，减按50%计入应纳税所得额，按20%的税率缴纳企业所得税。（有效期至2021年12月31日）
(三)项目引进
总部企业（解释单位：市发改委）
新引进的总部企业，自认定起5年内，制造业总部企业按其地方综合贡献给予前3年90%、后2年70%奖励， 服务业（不含房地产业、金融业）总部企业、建筑业总部企业按其地方综合贡献给予前3年80%、后2年60%奖励。鼓励引导类总部企业年度地方综合贡献在20万元以上，方可给予地方综合贡献奖励；经认定的本地总部企业，自认定起5年内，当年地方综合贡献超过考核基数部分全部给予奖励。（以该企业认定前一年度的地方综合贡献作为初始基数，年均增长10%确定考核基数）。
大型商贸设施（解释单位：市商务局）
新建的大型商贸设施项目实际投资额在800万元以上，或扩建、改建项目投资额在300万元以上的（不含土地、房产购置），按工程实际支付额给予5%的资助，最高限额分别不超过200万元、50万元。
综合体项目（解释单位：市建设局）
投资3000万元人民币以上的城堡综合体、欧式田园综合体，可通过招商引资确定“一事一议”政策。
异国风情项目（解释单位：市文广旅体局）
经市文广旅体局等部门设计审查开发的欧式庄园、城市主题酒店、乡村精品侨家乐（侨宿）等具有异国民俗风情的项目，按民宿发展政策补助外，再给予异国风情硬装修部分投资15%的补助（最高补助不超过 30万元人民币）。
咖啡产业
发展咖啡产业集散中心，对入驻欧洲风情街，取得全国（或省级）咖啡、红酒等品牌代理且年销售额达到100万元人民币以上的企业或个人，每个品牌给予一次性奖励3万元人民币（对首次年批发超2000万元人民币或零售超500万元人民币的限上企业，再给予一次性奖励5万元人民币）。（解释单位：市商务局）
鼓励经营特色咖啡店（馆），凡在本地注册新设专营各类特色咖啡店（馆）（包括咖啡原料、咖啡设备、咖啡器具等），根据经营情况，每年给予综合评价，给予前三年每年最高30%租金补贴，对市区已开业的年营业额（或主营业务）排名前 20 名的各类咖啡经营（企业）户，根据经营情况，每年给予综合评价，给予前三年每年最高30%租金补贴（解释单位：市商务局）；允许沿街咖啡馆在人流聚集区设立流动咖啡车、咖啡售卖机（解释单位：市综合执法局）；对购置咖啡设备，规范经营咖啡的酒店、餐饮企业、景区、高端民宿，根据经营情况，每年给予综合评价，对综合评价突出的给予每年最高奖励 10 万元（解释单位：市文广旅体局）。
强化人才支撑，对推进咖啡文化和产业发展的实用人才进行评定并给予一定的创业资金支持，对组织咖啡专业人才培训并安排稳定就业的培训机构给予一定的奖励。（解释单位：市人力资源和社会保障局）
科技创新（解释单位：市科技局）
针对具有独立法人资格、引进核心技术并配备核心研发团队的新型研发机构，按其自有资金投入，给予1:1配套支持，最高不超过1000万元；特别重大的新型研发机构，可以“一事一议”方式给予支持；科技企业孵化器毕业的企业进入当地产业园区，三年内入园企业地方综合贡献的50%奖励给原孵化器；引进落地的科技项目，给予市级重点研究计划项目支持，单个项目财政资助额度不超过300万元，财政补助比例不高于项目总经费的30%；在海外科技人才富集、华侨聚集的区域，打造“海外产业创新综合服务体精准引智”模式有针对性地为丽水的产业化发展提供人才和科技项目支撑，可按华侨投资额1:1给予配套支持。
丽水经济技术开发区项目（解释单位：市经信局、丽水经济技术开发区、市数发公司）
世界500强(以上一年度《财富》杂志世界500强为准)首次来丽水经济技术开发区投资，给予一次性奖励50万元；国内500强、国内民营企业500强首次来丽水开发区投资的，给予一次性奖励20万元；引进租赁厂房的制造业项目，在项目正式投产且上规后，按实际固定资产市外投资方投入的3‰给以一次性奖励；引进的实际利用外资达500万美元（含）以上的外资项目，给予实际到位资金3‰的一次性奖励。单个项目奖励最高至100万元。
入驻丽水数字经济平台（解释单位：市经信局、丽水经济技术开发区、市数发公司）
企业入驻丽水数字经济平台地方综合贡献率达到要求，且本地年实缴税收总额超过10万元的，可享受五年地方综合贡献奖励。前三年按其地方综合贡献给予全额奖励。后两年企业地方综合贡献达到要求，且税收强度达到1000元/平方米·年的，按其地方综合贡献给予奖励。2000元/平方米·年（含）以下部分，按50%奖励；2000元/平方米·年至3000元/平方米·年（含）的部分，按60%奖励；超过3000元/平方米·年的部分，按70%奖励。 
    企业入驻丽水数字经济平台前三年租金按核定面积全额补助。入驻平台后两年，企业地方综合贡献达到要求，税收强度达到1000元/平方米·年的，给予30%补助；税收强度达到2000元/平方米·年的，给予40%补助；税收强度达到3000元/平方米·年的，给予50%补助；税收强度达到5000元/平方米·年的，给予100%补助。补助面积不超过其实际租用面积。核定面积根据企业地方综合贡献和就业人数两方面因素予以确定。
酒店餐饮（解释单位：市文广旅体局）
新评定五星级旅游饭店，奖励200万元；新评定五星级旅行社，奖励50万元；新评国家五星级和省白金宿级旅游民宿，奖励40万元；新评为百县千碗美食小镇，奖励50万元；新评为百县千碗美食街区，奖励30万元。
2、 社会保障
（一）就业创业（解释单位：市人力资源和社会保障局）
华侨回国在丽水市就业创业，符合国家和省有关规定，依法享有各项劳动保障权益，纳入当地就业创业管理服务体系，并为有创业意愿的华侨提供政策咨询、开业指导、融资对接、创业孵化等服务。
（二）养老保险（解释单位：市人力资源和社会保障局）
未达到法定退休年龄的华侨在国内就业的，可以参加职工基本养老保险；回乡恢复户籍的华侨，达到法定退休年龄或不愿意参加职工养老保险的，也可以参加城乡居民养老保险。达到法定退休年龄，且缴费年限满15年的人员，可按规定享受基本养老保险待遇。
（三）养老服务（解释单位：市民政局）
符合归国养老的华侨，可申请优先入住本市公办养老服务机构。
（四）社会救助（解释单位：市民政局）
贫困侨属实际生活低于城乡最低生活保障标准，如实申报家庭有关信息及其变化情况，自觉接受并配合社会救助管理部门和居民经济状况核对机构调查核实，可申请贫困侨属家庭救助，采用低保、临时救助相结合的救助模式实行动态管理，一般由乡镇人民政府、街道办事处每6个月复审一次。
经县（区）民政局审批符合贫困侨属申请低保对象条件，参照本市最低生活保障有关规定执行。
（五）殡葬服务（解释单位：市民政局）
华侨在本市死亡且在本市内殡仪馆火化的，享受本市四项基本殡葬服务费用免费的惠民殡葬政策。
3、 人才培养
（一）教育培训(责任单位：市教育局)
义务教育。华侨子女在市区就读义务教育学校的，与当地居民子女享受同等待遇；归侨、华侨子女、归侨子女（凭侨办证明）参加中考的可加5分。
职业教育。对归国华侨可以免费提供职业技能培训（注：未取得中国国籍身份的只培训不发证。）
（二）人才引进（责任单位：市人力资源和社会保障局）
重点产业紧缺人才支持计划。纳入市重点产业紧缺人才支持计划的创新创业人才，博士研究生或正高级专业技术职务资格人员3年内给予每人每年3万元人才津贴，硕士研究生或副高级专业技术职务资格人员 3 年内给予每人每年 1.2万元人才津贴，全日制本科生3年内给予每人每年6000元人才。
国内外智力柔性引进。聘请外籍高端人才，符合条件的，根据企业实际支付薪酬的30%给予补助，最高不超过50万元，单个“海外工程师”资助期限最长不超过3年。市外高层次人才休息日来丽工作，由用人单位组织，并支付交通、食宿费用及提供相应工作条件的，按其实际支出的 30%给予补助，每人每年不超过 3 万元。
人才安居工程。每年在丽工作时间不少于9个月，与我市用人单位（行政机关、参照公务员法管理事业单位除外）签订5年（含）以上劳动合同，未享受住房优惠政策或房改政策的高层次人才，且在丽水市范围内首次购房的顶尖人才、国家级、省级、市级领军人才、高级人才在市区首次购买商品房，分别给予 350万元、100万元、80万元、65万元、50万元的购房补贴；或分别给予每年35万元、10万元、5万元、4万元、3万元的租房补贴，不超过10年；毕业3年内的大学生来丽就业创业且无住房，可给予每人每年6000元租房补贴，不超过3年。
高校毕业生购房补贴。2020年1月1日以后，高校毕业生与市本级、莲都区、丽水开发区企事业单位签订三年以上劳动合同、聘用合同或自主创业，并在丽水市区首次依法参加社会保险，五年内在丽水市区（莲都区、丽水开发区）购买首套商品住房，且缴纳社会保险费满1年的，给予一次性购房补贴。其中国内“双一流”高校及海外名校 QS 排名前 100 位高校全日制硕士研究生、本科毕业生补贴标准分别为35万元/人、25万元/人，其他高校全日制硕士研究生、本科毕业生补贴标准分别为25万元/人、10 万元/人。
（三）创新创业人才（解释单位：市科技局）
领军型创新创业团队
入选丽水市A、B、C类的领军型创新创业团队，分别给予最高2000万元、1000万元、500万元资助；对直接认定为市领军型创新创业团队，给予1000万元资助；国际一流团队和顶尖人才领衔的重大项目，具有重大经济效益的，实行“一事一议”，资助额度上不封顶。
“绿谷精英”专项引才
入选“绿谷精英·创新引领行动计划”的人才，可按现行政策在我市享受住房、入托入学、医疗保健、疗休养等方面的优惠政策和特殊照顾。
入选创新类“绿谷精英·创新引领行动计划”A类、B类、C类的人才项目，分别按引进人才年薪的 70%、60%、50%给予企业引才薪酬补助。属于长期项目的每年最高补助分别不超过 80 万元、50 万元、30 万元，补助时间不超过 5年；属于短期项目的每年最高补助分别不超过 40 万元、20万元、10 万元，补助时间不超过3年。 
入选创业类“绿谷精英·创新引领行动计划”重大项目类、A 类、B 类、C 类的人才项目，分别给予 1000万元、500 万元、300 万元、100万元资助。资助资金分三期拨付，项目启动后拨付 40%，拨付前须满足“企业支出15 万元人民币以上，且财务制度健全”的条件。第二、三期各拨付 30%，拨付前须经过项目评估；对升级项目应经专家评审答辩并出具升级意见。 
到丽水市注册创（领）办科技型企业的海内外高层次人才，提供100至300平方米的3年免租金的工作场所或给予相应租金补贴。
（注：国内外顶尖人才（A类）、国家级领军人才（B类）、省级领军人才（C类）。创业类人才主要面向到我市注册创（领）办科技型企业的海内外高层次人才；创新类人才主要面向到我市企业从事技术创新、成果转化的海内外高层次人才。）
4、 附则
青田县作为著名侨乡，先试先行，各县（市）区可参照执行或具体制定实施细则。
 本《政策精选》自2020年12月 日开始实行，暂定  年。
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